
Корпоративная культура 

–

это не только внешний вид 

и цензура



Основные элементы 

корпоративной культуры

Фирменный стиль, цвета, логотипы, 

слоганы как во внешней, так и во 

внутренней среде = имидж

Ценности в компании, 

взаимоотношения сотрудников

Корпоративный этикет и 

деловой стиль 

Традиции, мероприятия

Социальная политикаРазвитие сотрудников

Мотивация сотрудников



Партнерство

Уважение, ответственность и честность перед клиентами и

поставщиками

Ориентация на клиента

Клиент должен видеть, что мы всегда на шаг впереди

Вызов

Ставим перед собой все более амбициозные цели и ищем новые

возможности для их достижения

Умный результат

Применяем передовые новаторские подходы и технологии

Внешние

Вовлечение молодежи

Формирование кадрового резерва из молодых специалистов

путем создания привлекательного образа инженерных

специальностей и работы в производственной компании

Сотрудники – главный актив

Поддерживаем новые и самые смелые идеи, работаем над

раскрытием человеческого потенциала

Командная работа и коллективная ответственность

Каждый осознает важность своей работы и вносит вклад в успех

компании

Прозрачная система оплаты и мотивации

Результаты работы напрямую связываем с оплатой и карьерным

ростом

Кадровые

Технологичность, системность, стандартизация и качество

везде и во всем: от используемого инструмента до уровня

клиентского сервиса

Бескомпромиссная безопасность: от производства до IT

Сокращение потерь: материальных, трудовых,

информационных

Внутренние

Ориентация на цифры: от анализа до эффективного

планирования

Рост прибыли без лишних вложений

Повышение производительности труда и выстраивание

производственной системы

Ценности компании – к чему 

стремимся



Основные элементы 

корпоративной культуры
Развитие персонала

Система адаптации новичков

Система обучения

внутрикорпоративного и внешнего

Система профессионального развития

Взаимодействие с учебными заведениями 

Мотивация сотрудников

Общественное признание

Награждение инициатив, достижений и т.д.: 

материальные и нематериальные

Конкурсы, соревнования

Истории успеха



Основные элементы 

корпоративной культуры
Традиции и мероприятия

Деловые, торжественные, 

развлекательные, командообразующие, 

спортивные мероприятия

Информирование

Социальная политика 

Совместные культурные мероприятия

Семейные программы (культурные и 

познавательные, экскурсии на завод)

Благотворительность

Экскурсии на завод для детей различных 

возрастов 

История компании



Основные элементы 

корпоративной культуры

Корпоративный этикет и деловой стиль 

Повышение уровня сервиса

Работой с клиентом занимается не 

отдельная служба.

Этим занимается вся компания



Совместное развитие компании и 

сотрудников

Эффективные и при этом отдохнувшие 

сотрудники

Развитие и поддержание лояльности и 

гордости за компанию

Формирование позитивной атмосферы 

и сплоченной команды

Основная цель корпоративной 

культуры для компании -
это оказание помощи сотрудникам в получении 

удовлетворения от работы и повышения эффективности 

Счастливые сотрудники = прибыльная компания



Возможность карьерного роста

Признание в коллективе и за его 

пределами

Поддержка интереса к работе и 

увлечениям

Возможность саморазвития

Что дает корпоративная культура 

сотруднику?

Возможность самореализации проф. и 

не только

Материальные блага – вознаграждения, 

льготы

Доверительные, дружеские отношения в 

коллективе

Поддержка в коллективе

Инвестирование в себя

Сделать работу – хобби за которое 

хорошо платят
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Корпоративная культура 
=

лицо компании
Уникальный стиль, дух, позиционирование, 

направленные действия компании, отличающие ее от 

многих других

Это то, как нас воспринимают конкуренты, общество 

и потенциальные работники

Зависит от нас, какое лицо будет!



Внутренняя территория компании: оформление, проведение 

мероприятий (дни рождения, новый год, конференции, экскурсии), 

информирование

Внешние мероприятия: статьи, реклама, конференции, выставки, 

спорт.соревнования, профессиональные соревнования, ролики, учебные 

заведения

Каналы для транслирования 

уникальной корпоративной культуры 

компании

Сайт, соц. сети и мессенджеры

Партнерские и клиентские программы


